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1.INTRODUCCION

La seguridad en el entorno educativo es un elemento fundamental para el adecuado
desarrollo de las actividades académicas, administrativas y formativas, nuestro
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO TOKIO, se encuentra ubicado
en el Jr. Coronel Portillo N. 782, Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo y
Regién Ucayali. Funciona en el cuarto, quinto y sexto nivel; la edificacion es
adecuada, porticada con vigas y columnas de concreto armado y techo de losa
aligerada, las instalaciones eléctricas empotrados, las llaves de interrupcién de los
tableros eléctricos principales, sub tableros y tableros de control son de tipos
térmicos y de resina; contando demas con equipos de seguridad como extintores
portatiles, sistema de luces de emergencia, botiquines fijos, directorio telefénico de
emergencia, sefializaciones de seguridad, entre otros, de acuerdo a lo normado por
el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, DS N°
002-2018-PCM, el Reglamento Nacional de Construcciones (RNC), Reglamento
Nacional de Edificaciones (RNE), Normas Técnicas Peruanas INDECOPI 399.010,
399.012, 50.043, entre otros.

Cuenta con una poblacion de 900 estudiantes en el programa de enfermeria
técnica, la misma que presenta caracteristicas especificas que requieren atencion
especial, como el uso de laboratorios, insumos, herramientas y equipos eléctricos,
uso de ascensor, asi como otros materiales y espacios que requieren prevenir los
riesgos 0 amenazas que se pueden presentar.

En ese sentido el presente plan de seguridad y vigilancia del Instituto de
Educacion Superior Privado TOKIO, tiene como finalidad establecer
lineamientos, estrategias y acciones concretas para garantizar la proteccién
de los estudiantes, docentes, personal administrativo, bienes materiales e
infraestructura, Asimismo, busca generar una cultura de prevencion,
autocuidado y responsabilidad compartida entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Este plan ha sido elaborado tomando en cuenta un diagndstico inicial de las
condiciones actuales de seguridad de nuestra institucién, identificando
riesgos potenciales y proponiendo soluciones practicas que se adapten a las
necesidades especificas de la institucion.

La implementacién de este plan contribuird a crear un ambiente mas seguro,
ordenado y propicio para el aprendizaje del servicio técnico y profesional que
brindamos.



2. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION:

Nombre de la Institucion:

Cdédigo Modular Institucional

Distrito:

Provincia:

Region:

Direccion:

N° telefénico fijo:
N° Celular
Correo electronico:

Portal web institucional:

Directora General:

Instituto de Educacion Superior
Privado “Tokio”

817577

Calleria.

Coronel Portillo.

Ucayali.

Jirébn Coronel Portillo N° 782

061- 602944
912556316

Directora@tokio.edu.pe

www.tokio.edu.pe

Sevina Diega Angela Luna Le6n

3. OBJETIVOS:
OBJETIVO DEL PEI OBJETIVO DEL INDICADOR
(1) PLAN(1.3)
Fortalecer la gestion | Actualizacion e | % de implementacion
institucional por | implementacion del | del Plan de Seguridad
procesos que | plan de seguridad vy | Y Vigilancia
responda a | vigilancia institucional | institucional.

necesidades del | segun la normatividad
servicio  educativo | vigente.

para el logro del
perfil de egreso de
los estudiantes del
IES Privado TOKIO



mailto:Directora@tokio.edu.pe
http://www.tokio.edu.pe/

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN:

1.

2.

Identificar y evaluar los riesgos y amenazas potenciales que puedan afectar
la seguridad dentro y fuera del recinto del instituto.

Establecer lineamientos, para lograr una atencién inmediata y
adecuada, ante la probabilidad de ocurrencia de alguna situacion o
emergencia a fin de lograr salvaguardar la vida humana.

Establecer protocolos de vigilancia, control de acceso, uso de
ambientes, asegurando que las personas autorizadas ingresen a las
instalaciones.

Implementar acciones de respuesta ante emergencias, incluyendo
evacuaciones, primeros auxilios y contacto con autoridades externas a
través del comité de seguridad y vigilancia.

Capacitar al personal administrativo, docente y de vigilancia en temas de
seguridad, prevencion de delitos y actuacion ante incidentes.

Monitorear las instalaciones mediante sistemas de vigilancia, camaras de
seguridad, patrullaje fisico en zonas estratégica

4.LINEAMIENTOS PARA LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EI IES
PRIVADO TOKIO:

Los lineamientos para la seguridad y vigilancia en el IES Privado TOKIO se
difunden y ejecutan en la comunidad educativa respecto a las medidas
preventivas:

Control de Acceso:

- Contar un sistema de control de entrada y salida de los estudiantes y
personal que labora en la institucion, mediante un fotocheck digital.

(Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establece la
obligacién de los empleadores de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, lo que incluye el control de acceso a las instalaciones para prevenir
riesgos laborales).

Vigilancia Fisica y Tecnoldgica:

Contar con personal de seguridad capacitado disponible las 24 horas.

Contar con camaras de videovigilancia en puntos estratégicos
(entradas, pasillos, laboratorios, talleres, aulas, areas comunes).

Supervisar constantemente a través de un centro de monitoreo.

(Ley N° 30120 — Ley de Apoyo a la Seguridad Ciudadana con Camaras de
Video Vigilancia Publicas y Privadas: Establece que las instituciones privadas
deben implementar sistemas de videovigilancia en lugares de alta afluencia de
personas, como las instituciones educativas, y almacenar la informacién captada
por un periodo determinado}



Seguridad en Talleres y Laboratorios:

- Contar con sefalizacion adecuada de zonas de riesgo.

- Supervision obligatoria durante el uso de equipos o materiales
peligrosos.

- Uso obligatorio de Equipos de Proteccién Personal (EPP).

- Protocolos claros para el uso, de equipos del laboratorio |,
almacenamiento y eliminacion de residuos u otras sustancias o
herramientas peligrosas.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Obliga a los
empleadores a identificar y evaluar los riesgos en el lugar de trabajo,
incluyendo talleres y laboratorios, y a implementar medidas preventivas
adecuadas

Simulacros de Emergencia

- Realizar simulacros periddicos de evacuacion, primeros auxilios y
respuesta ante incendios, terremotos o accidentes.

- Instalar sistemas de alarma y extintores en lugares visibles y
accesibles.

Ley N° 29664 — Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD): Crea el SINAGERD, que establece politicas
y lineamientos para la gestion del riesgo de desastres, incluyendo la
preparacion y respuesta ante emergencias en instituciones educativas

Capacitacion y Concientizacion

- Desarrollar capacitaciones en seguridad para estudiantes, docentes y
personal de la institucion.

- Charlas sobre prevencién de accidentes, acoso escolar, violencia,
primeros auxilios otros.

- Promocion de la cultura del autocuidado.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establece
gue los empleadores deben proporcionar capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo a sus trabajadores, lo que incluye a los estudiantes
en el contexto educativo

Proteccion de Bienes e Infraestructura

- Control e inventario de equipos tecnolégicos y herramientas
especializadas.

- Supervision del ingreso y salida de materiales.

- Mantenimiento preventivo de la infraestructura (eléctrica, gas, agua,
etc.).



Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Obliga a
los empleadores a proteger la infraestructura y los bienes materiales
gue puedan representar riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores

Las autoridades institucionales supervisaran el cumplimiento de las medidas,
protocolos, procedimientos y otros aspectos contemplados en el presente plan.

5. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS

En el IES Privado TOKIO, la identificacién y evaluacion de los riesgos se aborda
de manera integral, considerando distintos aspectos que puedan afectar a
estudiantes, docentes y personal administrativo. Los principales aspectos que
tenemos en cuenta son:

5.1. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS FiSICOS. Se busca
identificar peligros que puedan causar accidentes o lesiones

fisicas

INCEY,
Actividad

Peligro

Identificado

Consecuencia
Potencial

Acciones
Preventivas /
Correctivas

Sefalizacion,
Pasillos, Pisos Caidas, Fracturas, limpieza constante,
escaleras y mojados, 0 resbalones, | golpes, lesiones | pasamanos,
entradas desniveles tropiezos musculares iluminacion
adecuada
Uso de EPP,
Herramientas, Cortes, Heridas, mantenimiento de
Talleres o equipos guemaduras, guemaduras, | equipos,
laboratorios eléctricos, descargas accidentes sefalizacion,
objetos filosos eléctricas graves supervision
permanente
Areas Lesiones, Nivelacion,
. Suelo Tropezones, , . . :
exteriores y . . infecciones, vigilancia durante
; irregular, caidas,
patios golpes recreos
Falla del .,
. Inspeccion
sistema o .
- eléctrica periddica,
. eléctrico Descarga .
Instalaciones o Quemaduras, mantenimiento,
o Sobre carga eléctrica, Iy N
eléctricas . . electrocucion, | prohibicion de uso
en las incendios : -
- de instalaciones
conexiones dafiadas
eléctricas
actividades de
Ri q Preparacion y
1€590 Sismos o puede . Respuesta.
natural o . . colapsar el | Lesiones golpes .
: . incendio Monitoreo
inducidos local

permanente de las
instalaciones.




5.1.1. Zonas de Riesgo

Para efecto de un Analisis Preliminar de Riesgo, se ha identificado zonas de
riesgos significativos, enfatizando que la probabilidad de un incendio, sismo o
accidente, siempre estara latente en cada m? del local, sea area libre u
ocupada.

ZONAS DE RIESGO

Ubicaciéon Descripcion
Andamios de madera, falla en
extensiones, Articulos de limpieza,
I Almacén cajas de carton, Equipos electronicos
etc.

Es importante indicar que, dado que la cultura en materia de electricidad por parte
del propio personal y visitantes es muy diversa, en el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO TOKIO. el riesgo se evidencia, dando lugar a las zonas
vulnerables por el uso indebido de las instalaciones o en los casos en que se dejan
conectado las maquinas y equipos y falta de mantenimiento de los equipos
eléctricos o de las instalaciones eléctricas (tomacorrientes rotos o sobrecargados,
extensiones sobrecargadas, empalmes inadecuados, etc.)

5.1.2. Tipos de Riesgo

Ubicacién | Descripcion
Inicio de fuego por recalentamiento de
conductores, falla de equipos, por
| Almacén acumulacion de material combustible o
por una fuente de ignicién (sobrecarga,
cortocircuito y otros)

Es importante indicar que los equipos, extensiones eléctricas inadecuadas, tableros
eléctricos, entre otros, representan riesgo de fuego por una fuente de ignicién, por
cortocircuito, recalentamiento de equipos y de los conductores eléctricos o por
cualquier fuente de calor

Para estimar los RIESGOS se identifican los peligros y analizan las
VULNERABILIDADES de las instalaciones los que son minimizados para
bajar el nivel del riesgo.

VULNERABILIDA

b}

ccidente Naturales Xposicién

Falta de control de Acceso Inducidos Fragilidad



5.2. INFORMACION BASICA DE LAS INSTALACIONES

El INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO TOKIO, cuenta con
una construccion de material noble y madera, compuesta por niveles, los cuales
se detallan:

5.2.1. CUARTO NIVEL

Descripcién Se tiene 02 ingresos, ubicados en el primer piso uno por el Jr.
Coronel Portillo, con puertas batientes de doble hoja de 1.45 my 3.10 m de
ancho Existe dos escaleras metalicas que llevan a este nivel, encontrandose
las aulas del 1 al 5 y una oficina, ademas de sus respectivos servicios higiénicos
para damas y caballeros.

Los servicios higiénicos cuentan con maydlicas en piso y pared, cuenta con
ventilacion forzada, todo este nivel se encuentra en buen estado de
conservacion.

Area techada.

La cobertura es de la siguiente manera:
Total, area techada 521.47 m2

La cobertura es de QUINIENTOS VEINTIUNO METROS CUADRADOS CON
47 DECIMALES (521.47 m2).

5.2.1. QUINTO NIVEL

Descripcion. Se tiene 01 ingreso, por una escalera metalica de 1.80 metros de
ancho con sus barandas respectivas metalicas. En este nivel se encuentran las
aulas del 6 al 8, asimismo la direccion de bienestar y empleabilidad, bolsa de
trabajo, oficina, administracion, secretaria general y el laboratorio de fisica
electrénica.

Area techada.

La cobertura es de la siguiente manera:
Total, area techada 521.47 m2

La cobertura es de QUINIENTOS VEINTINUO METROS CUADRADOS CON
47 DECIMALES (521.47 m2).

5.2.2. SEXTO NIVEL

Descripcion. Se tiene 01 ingreso, por una escalera metalica de 1.80 metros de
ancho con sus barandas respectivas metalicas. En este nivel se encuentran las
aulas del 9 al 12, asimismo una oficina, el laboratorio de redes,

una sala de enfermeria, ademas de sus respectivos servicios higiénicos para
damas y caballeros.

Los servicios higiénicos cuentan con maydlicas en piso y pared, cuenta con
ventilacion forzada, todo este nivel se encuentra en buen estado de
conservacion.



Area techada.

La cobertura es de la siguiente manera:
Total, area techada 515.52 m2

La cobertura es de QUINIENTOS QUINCE METROS CUADRADOS CON 52
DECIMALES (515.52 m2).

5.3.ESTRUCTURAS

La construccion corresponde a una edificacion de albarileria confinada con
vigas y columnas de concreto armado, muros de ladrillo y revestido el cual se
encuentra en buen estado de conservacion.

5.4.INSTALACIONES SANITARIAS

Cuenta con instalaciones a las redes de desaglie (operativo), para el
abastecimiento de agua cuenta con Pozo tubular propio, los servicios higiénicos
se encuentran revestidos con maydlicas, ceramicos y materiales similares.

Las instalaciones de agua son empotradas y permiten el abastecimiento de
agua de forma continua por contar con tanque elevado, las griferias estan
completas y en buen estado de conservacion.

5.5. INSTALACIONES ELECTRICAS

Las instalaciones eléctricas se encuentran empotradas, las cargas eléctricas
concuerdan con la maxima demanda requerida para el uso de los equipos y
otros requeridos por el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
TOKIO.

La edificacién cuenta con un tablero general y tableros de distribucién
debidamente sefializada, se encuentra dentro de las instalaciones del
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO TOKIO verificandose los
interruptores termomagnéticos y diferenciales adecuados y zonas de reserva
debidamente protegidas.

En general, el tablero general y equipos eléctricos diversos se encuentran
sefalizados y conectados al pozo a tierra, de acuerdo al Codigo Nacional de
Electricidad, obteniendo mediciones menores a 25 Ohmios.

5.6. AREAS
La distribucion del local esta comprendida de la siguiente manera:

CUADRO DE AREAS.

CUADRO DE AREAS (M2)

AREAOCUPADA1TNIVEL | = -
AREAOCUPADA2NIVEL | = e
AREAOCUPADA3NIVEL | = -——mme-

AREA OCUPADA 4 NIVEL 521.47
AREA OCUPADA 5 NIVEL 521.47
AREA OCUPADA 6 NIVEL 515.52

AREA OCUPADA7 NIVEL | = e

10



6.

AREA OCUPADA TOTAL 1558.46
(ITSE)

AREA DEL TERRENO 861.81
AREALIBRE | e

ANALISIS Y EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGO

Tiene la finalidad de identificar y evaluar los Peligros y los Riesgos que éstos
representan en los diversos ambientes del local, asi como determinar los
mecanismos y procedimientos de control, contra riesgos probables (sistema de
proteccién contra incendios, contra sismos, o alguna emergencia propia de la
actividad de la empresa), con el objetivo de:

Asegurar la vida de las personas, las instalaciones y el medio ambiente,

Identificar los peligros, minimizar y controlar los riesgos, a través de actividades
de Preparacién y Respuesta.

Para el caso, basicamente se estima riesgos de sismos (naturales) e incendios,
producidos por una falla en el sistema eléctrico (inducidos por el hombre);
pudiendo actuar el personal del local, en riesgos similares, haciendo énfasis en
procedimientos de evacuacion hacia una zona segura.

Del andlisis de la edificacion, se verifica que los procesos de evacuacién en
casos de sismos e incendios, identifican claramente a los medios de circulacion
y corredores (libre de obstaculos) que se encuentran implementadas con
sefalizaciones, luces de emergencia, entre otros.

Se verifica que por la propia actividad de In INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO TOKIO, esta implementado con maquinas y equipos la
cual requiere instalaciones eléctricas diversas, los que constituyen elementos
dirimentes del triangulo del fuego, ante la presencia de material combustible
(plasticos, madera, etc.) y abundante material comburente en el medio ambiente,
por lo que, se desprende que el riesgo mas probable de fuego (luego incendio)
se generaria en la zona de almacén y expendio.

Este riesgo de incendio, representa la adecuada instalacién del sistema eléctrico,
es contrarrestado y controlado, por acciones de control, que consiste en la
supervision permanente de las condiciones de operacién de las maquinas vy
equipos, seguido del control del mantenimiento del sistema eléctrico y de los
equipos de seguridad implementados en su proximidad, que permite
implementar

6.1. RECOMENDACION DE LA EVALUACION PRELIMINAR

elnspeccion de instalaciones: paredes, techos, escaleras, pasillos,
salidas de emergencia, sefalizacion.

e Condiciones eléctricas y mecanicas: revision de cableado, enchufes,
equipos, extintores, etc.

eEquipamiento de laboratorio o talleres: estado de herramientas, uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP).

11



e Accesibilidad: rampas, bafios adaptados, sefalizacion para personas
con discapacidad.

e Riesgos naturales o ambientales: ubicacion en zonas sismicas, lluvias
intensas, etc.

eInterrupciones del Acceso a Internet

e Acciones de respuesta inmediata del personal capacitado y entrenado
ante una situacién de emergencia.

7. MATRIZ DE FACTORES DE RIESGO EN SALUD.

La Institucién puede estar expuesta a los siguientes riesgos que debemos
tener en cuenta para prevenirlos

Areao Riesgo Peligro Consecuencia | Probabi Medidas
actividad | identificado posible lidad preventivas
Laboratori | Exposicion a | Contacto con | Infeccion por | Alta Uso de guantes,
o] de | fluidos sangre u | agentes capacitacion,
Enfermeri | corporales otros fluidos | bioldgicos protocolos de
a (hepatitis, VIH) bioseguridad
Otros Inhalacion de | Manejo  de | Intoxicacion o | Media Ventilacion, uso
Laboratori | quimicos sustancias dafio de mascarillas,
o] téxicas 0 | respiratorio almacenamiento

corrosivas seguro
Pasillos y | Caidas o | Pisos Fracturas, Alta Sefializacion,
escaleras | resbalones mojados o | golpes, limpieza
mal ausentismo frecuente,
sefializados alfombras
antideslizantes
Comedor | Intoxicacion Alimentos Dolor Media Control
alimentaria mal abdominal, sanitario,
conservados | diarreas, brotes refrigeracion
adecuada,
higiene
Aula o | Estrés Sobrecarga Trastornos Alta Pausas activas,
taller académico o | de tareas o | emocionales o acompafiamient
fisico posturas lesiones 0  psicologico,
inadecuadas | musculares ergonomia

8. MATRIZ DE FACTORES DE RIESGO EN EL ASPECTO PSICOLOGICO

En el aspecto psicologico se pueden identificar y trabajar los riesgos que
se pudieran presentar en la instituciéon

Area / Situacion Peligro Riesgo Consecuencia = Accion Preventiva /
Identificado Psicologico Potencial Correctiva
Sobrecarga Exceso de Estrés Ansiedad, Planificacién
académica/laboral | tareas, poco academico o fatiga, bajo | equilibrada, pausas
descanso laboral rendimiento | activas, talleres de

manejo  del estrés,
revision de cargas

académicas
Aulas y pasillos | Maltrato Acoso Depresion, Campafias contra el
verbal o Burlas retraimiento, acoso, protocolos de
fisico entre ideacion actuacion, mediacion

estudiantes suicida
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escolar, capacitacion
en convivencia

Convivencia
social

Exclusién
por
apariencia,
identidad o
nacionalidad

Discriminacién

estigmatizacién

Baja
autoestima,
aislamiento
social

Educacién inclusiva,
normas claras de
respeto, intervencion
ante casos, actividades
de integracion

9. ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PREVENCION Y SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

El Instituto de Educacion Superior Privado TOKIO desarrolla actividades
orientadas a la prevencion y seguridad de la comunidad educativa. ANO 2026

— 2031

9.1. Planificacién Anual de Inspecciéon y Mantenimiento de Equipos de
Seguridad Ao 2026 al 2031

Actividad ' A Inspeccionar 12/ 3/4|5
1. Acceso y | Las entradas,
Area de | constituidas por
Evacuacién | puertas que se abran
hacia el sentido de la X X X X
ruta y la zona segura
externa claramente
identificada y
sefializada para
casos de evacuacion
2. Senales de
Zonas Seguridad en buen
seguras estado, verificar que
en caso | laruta de evacuacion X X X X
de se encuentre libre de
sismos, obstaculos
salidas, (estantes, tachos de
vias ruta | basura, sillas,
de mesas, entre otros).
evacuacio
n libres
3. Recarga vigente,
Extintores | contar con su
Portatiles | precinto de
seguridad y pin de
seguridad, que esté X X | X | X X | X X | X
con presién, que
tenga manguera
adecuada y
operativa,
actualizacion de la
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tarjeta de control
verificando que el
equipo no esté en
estado de deterioro.

4. Probar el sistema,
Sistema verificar

de Luces | funcionamiento de | x| x| x|x|x |x |[x |x |x |Xx X | X

de los equipos (bateria,
Emergenc | foco y luminarias)
ia
5. Que tenga sus
Sistema sefiales de
Eléctrico | seguridad (Riesgo
eléctrico), que X X X X

tengan su frente
muerto, probar los
interruptores,

verificar que el
sistema (tableros,
tomacorrientes

equipos) y estén
conectado a tierra.
Los tableros deben
tener sus reservas
debidamente

protegidas.
6. Sistema Probar el sistema y | x X X X X X
de la operatividad del
Deteccion | panel de control.
y Alarma | verificar el alcance
de del sonido hacia el
Emergenc punto mas lejano de
la instalacion.

9.2. ACCIONES QUE DEBEN DESARROLLAR LOS RESPONSABLES DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA

a. Proponer acciones de mejora para garantizar la seguridad de los estudiantes

b. Analizar, evaluar y tomar decisiones respecto a situaciones no contempladas en el
presente documento.

c. Consensuar decisiones en materia de seguridad, cuando hay resistencia por parte
del personal para aplicar alguna medida.

d. Contribuir en la gestion de convenios de apoyo interinstitucional con fines de
salvaguardar la integridad fisica y emocional de la comunidad educativa.

e. Impartir informacion a los estudiantes sobre Implementar medidas que garanticen
la integridad fisica y psicolégica de los miembros de la comunidad educativa y el
resguardo del patrimonio personal e institucional.

f. Participar en capacitaciones periédicas sobre seguridad y vigilancia con el fin de

estar actualizados y ampliar sus conocimientos; asi, fortalecerse como una
institucion que salvaguarda la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad educativa y visitantes.
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10. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS PROCEDIMIENTO Y /O
PROTOCOLOS:

10.1. INTERACCION CON EL PUBLICO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El personal de seguridad y vigilancia u otro del IES Privado TOKIO en el
marco de sus funciones aplicara medidas y/o protocolos en el control de
acceso a las instalaciones de la institucion las mismas que se indican:

1. Protocolo de ingreso a la instituciéon

a. Toda persona que visite la institucion debera identificarse con su
documento de identidad (DNI) de forma obligatoria al ingreso de la
institucion.

b. El personal de seguridad y vigilancia, brindara informacion en caso lo
requieran, respecto a la ubicacién de las oficinas o areas, hacia donde
se dirige el visitante.

c. Los docentes estudiantes personal administrativo deben hacer uso de
un fotochek digital para el ingreso y salida de la institucion.

d. Todo personal de la institucion debera respetar los espacios y normas
del instituto.

e. Entodo momento el personal de seguridad y vigilancia debe brindar un
buen trato, siendo amable y cortés con las personas que acceden y
salen a las instalaciones del instituto.

2. Protocolo de atencién al publico.

a. El personal administrativo debe brindar un trato amable, respetuoso y
mostrar buena predisposicion en el registro de solicitudes, reclamos,
sugerencias u otros tramites que requiera hacer el usuario.

b. Todo personal que atiende al publico en la institucién debe tener buena
presentacion, uniforme y fotocheck de identificacion.

c. Debe permitir que el usuario se exprese sin interrupciones y brindar
informacion clara de no tener respuesta inmediata, debe informar los
pasos a sequir y los plazos.

10.2. CONTROL DE BIENES

a. EL IES Privado TOKIO cautela rigurosamente los bienes y equipos de la
institucion con el personal de seguridad y vigilancia, asi como el personal
administrativo segun corresponda, para garantizar el uso, adecuado, la
custodia, préstamo, mantenimiento y devolucibn de bienes
institucionales, promoviendo la transparencia, la responsabilidad y el uso
eficiente de los recursos

b. Se aplican los siguientes principios a todo el personal de la institucion
segun corresponda.

- Transparencia: Toda informacion sobre el uso de bienes seré clara 'y
estara disponible para revision.
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10.3.

Responsabilidad compartida: Toda persona que use o0 administre
bienes debe actuar conforme a normas establecidas.

Seguridad y resguardo: Se debe garantizar la integridad fisica y
funcional de los bienes institucionales.

El personal de seguridad y vigilancia debe contar con el inventario de los
equipos con que cuenta la institucion a fin de contrarrestar las
caracteristicas al momento de la salida de algin equipo que puede estar
0 no autorizado.

De no estar autorizado algun equipo debe informar de manera inmediata
a su jefe inmediato superior y se detendra la salida del mismo elaborando
un informe de lo ocurrido.

El personal de vigilancia puede exceptuar la inspeccion siempre y
cuando lo autorice el Director General o Jefe del Area de Administracion,
sin embargo, debe registrar dicha disposicién en el libro de actas de
incidencias.

El personal de seguridad y vigilancia no recibira encargos o envios para
ser entregados a terceros, salvo sea para areas o unidades de la
institucion, previa consulta al responsable.

Ante objetos extraviados en las aulas, laboratorios, talleres, biblioteca u
otros espacios se debe informar al personal de seguridad y vigilancia
quien a su vez informa a su jefe inmediato superior a fin de que se
realicen las indagaciones correspondientes, reportando el incidente a la
Direccion General.

CONTROL DE ACCESO Y ESPACIOS

El IES Privado TOKIO controlara y vigilara el acceso a sus instalaciones
por la puerta principal ubicada en el Jirén Coronel Portillo N° 782- Pucallpa,
en relacion a los estudiantes, docentes, personal que labora en la institucion.
El ingreso al instituto solo se permitira dentro del horario académico y
administrativo establecido.

El personal de seguridad debe poner mayor énfasis en el ingreso de
estudiantes debidamente identificados.

La salida es solo en horarios establecidos; en caso de salida anticipada,
debe contar con autorizacion de la institucion.

En caso de actividades extracurriculares o eventos especiales, se debe contar
con autorizacion previa por escrito.

Fuera del horario regular, solo podran ingresar personas con autorizacion
expresa de la direccion o coordinacién académica.

El personal docente tiene acceso permitido a todas las areas de trabajo
asignadas.

El acceso a los ambientes de aprendizaje, ambientes administrativos,
bibliotecas u otros sera controlado por el personal responsable de su
uso, garantizando siempre el uso adecuado del mismo.

. Fuera del horario laboral, solo se permite el ingreso con autorizacion.

El personal responsable de la institucion debe controlar que las rampas
de acceso para personas con discapacidad (fisica) se mantengan libres
y disponibles, para su uso.
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10.4.

El Comité de seguridad debe asegurar que las instalaciones del instituto
cuenten con las sefializaciones para casos de evacuacion o riesgo, en
correspondencia con las disposiciones de la entidad correspondiente.

ACTUACIONES EN SITUACIONES ESPECIALES:

Existen situaciones especiales que el IES debe atender de manera
inmediata como actividad ilicita, hostil, que requiere actuaciones
especiales por parte del personal de seguridad y vigilancia, asi como de
las autoridades o areas que correspondan, siendo algunas de estas, las
siguientes:

En caso si se sospecha o se observa consumo de drogas el personal de
vigilancia u otro debe comunicar a la direccién de la institucion para se
realice la verificacidén y atencion inmediata, evitando la estigmatizacién o
juicios de valor negativos.

Si un estudiante se encuentra bajo los efectos de una droga comunicar
inmediatamente a la direccion y el estudiante debe ser llevado a un lugar
privado de la institucion, asi mismo se debe comunicar a los padres el
hecho y si los padres no acuden se le debe trasladar a un centro de salud
para su atencidn previo levantamiento de un acta indicando lo ocurrido.
Se debe mantener comunicacion con los docentes sobre su desempefio
y comportamiento.

Si se encuentra drogas ilegales en la institucion se comunicara al comité
de seguridad y vigilancia para el levantamiento de un acta con los datos
del estudiante y hechos ocurridos y se informara de manera inmediata a
la PNP para las acciones correspondientes.

Si se encuentran bebidas alcohdlicas se decomisaran, se levantara el
reporte o parte informativo y se aplicaran las medidas segun el
reglamento interno.

Si ocurre un hecho de hostigamiento a estudiantes, el comité de
intervencion frente al hostigamiento sexual (CIFHS) debe recibir las
denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias de
hechos de hostigamiento sexual que tome conocimiento por cualquier
otro medio.

Trasladar la denuncia y los medios probatorios presentados y/o
recabados a la instancia competente cuando la recibe o formula
directamente.

Brindar informacion a él/la presunto/a hostigado/a sobre el
procedimiento y los servicios del Estado a los que puede acudir para
asistencia legal, psicologica y otros.

Gestionar que la autoridad maxima de la IE ponga a disposicion de la
persona afectada los canales de atencion médica y psicoldgica.

El CIFHS debe comunicar a la UGEL o la DRE, segln corresponda, con copia a la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad de la |IE o la que haga sus veces, la denuncia presentada
por hostigamiento sexual, en el plazo maximo un (1) dia habil de conocida la denuncia,
bajo responsabilidad.
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k.

La UGEL o la DRE que haya tomado conocimiento de una denuncia, lo reporta a la
DISERTPA o DIFOID, segln corresponda, en el plazo maximo de un (1) dia habil de
conocida. En el reporte también se incluye las medidas de proteccién otorgadas.
Ante destruccion intencional de los bienes de la institucion por cualquiera
de sus miembros, el responsable de vigilancia elaborara el informe
correspondiente, y derivara dicho informe a la Unidad Académica, a fin
de que esta proceda conforme a las disposiciones establecidas en su
Reglamento Interno.

Cualquier otro caso que requiera actuacioén especial, sera evaluado o
analizado por el Director y el Jefe del area Administrativa, y a partir de
ello, incorporar las acciones necesarias en el presente plan.

10.5. GESTION DE INCIDENTES

Los procedimientos de actuacién ante incidentes de diversa gravedad que
puedan afectar a la convivencia, seguridad y bienestar de la comunidad
educativa dentro del IES Privado TOKIO se garantiza con una respuesta rapida
y adecuada a cada situacion:

1. Incidentes no graves

~0 Qo0 oTp

coop

e.

Se refiere a incidentes que se pueden considerar infracciones o faltas al
reglamento interno. Son prevenibles y evitables a través de la aplicacién de las
disposiciones establecidas por el instituto, es decir no ponen en riesgo, de
manera inmediata y directa, la seguridad y la vida de las personas. Estos casos,
son por lo general resueltos o atendidos por el personal de Seguridad y
Vigilancia, u otro segun corresponda, y son:

Discusiones verbales sin agresion.

Tardanzas o ausencias sin justificar.

Incumplimiento de normas menores (uniforme, uso de mdvil, etc.).
Comportamiento disruptivo leve en clase.

Obstaculizacién de los pasadizos dentro del instituto

Dificultades de acceso en puerta principal, por falta de fotochek o documento
de identificacion.

Objetos olvidados o extraviados (anillos, reloj, mochilas, carteras, teléfonos,
laptop, etc.) durante la prestacion del servicio educativo.

El protocolo de actuacion

Intervencion inmediata del personal docente o vigilante.

Dialogo con el alumno para identificar la causa del comportamiento.

Registro del incidente en el parte diario o informe al area correspondiente
Medidas correctivas: llamada de atencidon verbal, reflexion escrita, tareas
reparadoras, etc. segun el reglamento interno.

Seguimiento por parte del psicologo u otro segun corresponda.

2. Incidentes graves

La ocurrencia representa una amenaza o intimidacién a la integridad fisica,
psicologica o material; también se refiere a las acciones delictivas que
representan pérdidas de bienes materiales y de infraestructura de la institucion.
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Este tipo de incidentes. Por su nivel de gravedad, es atendido por el area de
administraciéon de la institucion:

@ o0 o

Agresiones verbales intensas.

Acoso y/o hostigamiento sexual.

Vandalismo menor (rotura de mobiliario, pintadas).
Robo de bajo valor.

Intimidacién o amenazas entre estudiantes.
Incendios, peligro de accidentes

Protocolo de Actuacion:

P oo0Tp

Intervencién inmediata y segura por parte del personal responsable.
Separar a los implicados para evitar escalada del conflicto.

Aviso inmediato al equipo directivo.

Redaccion de informe de incidente grave.

Reunién de orientacion y valoracién si procede.

Aplicacion de sanciones o medidas disciplinarias (segun reglamento
interno).

Ante la presencia de una condicion de peligro, incidente o accidente,
comunicar al Jefe de Seguridad o a algun miembro de brigada.

En caso de amago de incendio, hacer uso de inmediato del extintor mas
cercano y solicitar ayuda a los compafieros de trabajo.

Apagar y desconectar el equipo en funcionamiento, si fuese necesario.
Solicitar ayuda externa, de modo que, si la situacion se agravara, ya se
cuente con apoyo especializado.

3. Incidentes muy graves

Son los que dafan o ponen en riesgo la integridad fisica de las personas, es
decir provocan lesiones fisicas graves e incluso pueden provocar la muerte. En
este caso, para la atencién y la resolucién del incidente se requiere la
participacion del Director General.

Dentro de los incidentes muy graves tenemos:

o O0TO®

Agresion fisica con dafo.

Porte de armas o drogas.

Acoso escolar grave (fisico, psicolégico, ciberacoso).
Amenazas a docentes o personal.

Delitos (robo, extorsién, vandalismo grave).

Protocolo de actuacion:

a.

ol

Priorizar la seguridad de las personas (aislar al agresor, proteger a la
victima).

Aviso inmediato a direccion y a seguridad si corresponde.

Asistencia médica inmediata, si hay heridos.

Notificacion urgente a las familias.

Redaccion del informe detallado del incidente.

Se solicita atencién de las autoridades competentes de acuerdo al caso
(PNP, Ministerio de la Mujer, Fiscalia, etc)

Se deriva el caso a la instancia correspondiente, y a nivel institucional se
aplican las disposiciones que correspondan, con dicha persona.
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10.6. FLUJOGRAMA FRENTE A UN INCENDIO

EMERGENCIA GENERAL

FIN DE LA EMERGENCIA
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10.7.

COORDINACIONES DE APOYO

El IES Privado TOKIO, gestiona convenios de colaboraciéon con entidades o
asociaciones que contribuyan a mantener el orden y la seguridad de la
comunidad educativa tales como:

a. Policia nacional del Peru.

b. Cuerpo General de Bomberos voluntarios.

c. Municipalidad Coronel Portillo — Serenazgo

d. Comités de vigilancia conformados en el distrito, provincia o region.
e. Ministerio de la Mujer (instancia descentralizada)

f. Ministerio Publico (si corresponde)

10.8. COMITE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

De acuerdo al DS N° 002-2018-PCM del INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO TOKIO. Organo Normativo de Seguridad, el cual esta
constituido por:

Presidente : LUNA LEON SEVINA DIEGA ANGELA.
Vicepresidente P
Jefe de Brigada de Emergencias : ------

El comité se encuentra conformado por personas representativas, a fin cumplir
con la responsabilidad de la seguridad integral del local y de las personas,
planteando las recomendaciones pertinentes en el marco de la gestién de riesgo
de desastres para mantener las condiciones de seguridad en las instalaciones de
la institucion.

Las BRIGADAS conformadas, se constituyen en un Organo Operativo de
Seguridad, cuya responsabilidad de organizarlas y mantenerlas preparados para
la accioén, corresponde al jefe de Seguridad, del mismo modo que, coordina
acciones con las fuerzas amigas, llamese empresas vecinas o instituciones afines,
que permitan una accién conjunta para minimizar o eliminar el evento ocurrido.

10.8.1. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

Reunirse periddicamente y como minimo una vez cada tres meses, para acordar,
planificar, orientar y desarrollar debidamente las acciones de seguridad para las
fases de reduccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Asumiry representar a la Organizacién en toda accién que involucre la seguridad
integral dentro de sus instalaciones.
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— Disponer la elaboracién del Plan de Seguridad y Evacuacion de manera técnica
y adecuada a la realidad de la empresa (Analisis de Riesgos), debiendo revisar
y aprobar periddicamente el mismo.

— Organizar y disponer la adecuada capacitacion y entrenamiento de los
brigadistas, preparandolos en acciones del antes, durante y después de la
emergencia

— Coordinar las acciones de preparacion, proteccion y seguridad con entidades
como el Cuerpo de Bomberos, Municipalidad, La Cruz Roja Peruana, Companias
de Seguridad, Hospitales de ESSALUD, Clinicas y Centros Médico aledafo, en
la ciudad de Pucallpa

— Dictar normas complementarias correspondientes a la seguridad del local,
trabajadores y publico en general.

— Reunir a sus integrantes periddicamente a fin de evaluar y definir politicas de
seguridad, para garantizar la seguridad de la empresa y la correcta aplicacion
plan de Seguridad del Plan.

— Promover la Cultura de la Preparacion, concientizando a su personal, mediante
la participacion activa de los mismos en la ejecuciéon de simulacros y en el
entrenamiento en el uso y manejo de extintores y de equipos similares o
complementarios. Respaldar y activar en caso de emergencia el presente plan,
bajo el comando directo del jefe de Seguridad

10.8.2. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Presidente. -

— Planificar, dirigir y ordenar que se cumplan todas las normas y disposiciones
contenidas en el presente Plan de Seguridad.

— Convocar a reunién del Comité y presidirlas.

— Su voto es dirimente en la toma de decisiones del Comité.

— Es responsable ante las instituciones y autoridades competentes.

— Es la unica persona que podra dar informacion de la ocurrencia de un siniestro,
ante autoridades, prensa TV, etc.

Vicepresidente. —

— Reemplaza en funciones al presidente, cuando éste no se encuentre en
actividad, permiso o por ausencia obligatoria.
— Asume toda la responsabilidad con autoridad, sin prerrogativas.

Jefe de Seguridad. -

— Es el responsable operativo de que el presente plan funcione de acuerdo a lo
planificado.

— Organiza las brigadas, es decir, las conforma y coordina su capacitacion y
entrenamiento con Instituciones y profesionales de su comunidad, llamese,
Bomberos, PNP, Cruz Roja, Hospitales, Postas Médicas, efc.

— Asume el control directo de la emergencia y dirige las brigadas conformadas.
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— Es responsable directo del abastecimiento, mantenimiento y revision
permanente de los equipos de seguridad, como extintores, luces de emergencia,
alarmas de emergencia, sefializaciones, botiquines, linternas, etc.

— Es responsable de la actualizacion del Plan de Seguridad y Evacuacion

10.8.3 FUNCIONES DE LAS BRIGADAS DE SEGURIDAD

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO TOKIO
describe tres niveles de participacion de las brigadas conformadas, las cuales se
indican:

FASE PREPARACION (ANTES DE)
BRIGADA ACCIONES

— Se reconoce las zonas criticas del local y la
implementacion de las sefiales de seguridad.

— -Se reconoce las Rutas de Evacuacion y las

1. Seguridad y Zonas Segura de Evacuacion.

Evacuacioén — Se capacitara y entrenara al personal idéneo,
de acuerdo a un programa de capacitacién en
temas de seguridad, que incluya la realizacién
de simulacros de evacuacion.

— Debera conocer muy bien las instalaciones y
de su circulacién interna.

— Debera practicar ejercicios de evacuacion y
verificar que se mantenga el orden y la
limpieza de las instalaciones.

— \Verificar que no se sobrecarguen los
tomacorrientes con varios conectores o

2. Lucha Contra enchufes.
Incendios — Reemplazar
interruptores/tomacorrientes/enchufes y

accesorios dafiados.

— Utilizar elementos de corte de corriente
adecuados a la instalacion (interruptores
termo magnéticos, fusibles, etc.) y calibrados
para la misma.

— Dar a conocer de las prohibiciones de fumar,
de evitar la sobrecarga de las lineas eléctricas
y la precaucién de no colocar materiales
inflamables cerca de fuentes de calor.

— Realizar inspecciones de las instalaciones, a
fin de verificar la ubicacion y operatividad de
los extintores.

— Se capacitara y entrenara al personal idoneo,
de acuerdo a un programa de capacitacién en
temas de seguridad.
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3. Primeros
Auxilios

Se capacitara en urgencias médicas,
nociones basicas de primeros auxilios
(contusiones, heridas, quemaduras, fracturas,
etc.) c implementara el botiquin con
medicamentos y medicinas (algodén, picrato
de sodio, alcohol, agua oxigenada, gasa,
tijera, esparadrapo, venda rectangular y
triangular, guantes quirdrgicos, alcohol
yodado, apdsitos, etc.) para la atencion de
heridos durante la emergencia.

FASE RESPUESTA (DURANTE)

BRIGADA

ACCIONES

1. Seguridady
Evacuacion

Se movilizara a las personas hacia las zonas
seguras internas (de wuso temporal) y
externas.

Verificar zonas de evacuacion alterno, a la
originalmente planteada.

Através de los altavoces, se repetira en forma
clara 'y enérgica "NO CORRAN,
CONSERVEN LA CALMA", "UBICARSE EN
LAS ZONAS SEGURAS", etc.

Agravada la emergencia, se guiara al
personal y/o visitantes a evacuar el local hacia
la zona segura externa (exterior del local).

Se actuara de acuerdo a las indicaciones del
presente plan de seguridad

2. Primeros
Auxilios

Verificar que sus implementos médicos del
botiquin se encuentren operativos y listos
para su uso.

Conservar la calma y actuar rapidamente, sin
hacer caso de terceras personas.

verificar, Asegurar y Delimitar la zona que
involucra al paciente y al brigadista.
Mantener a la victima en la posicion en la que
se encuentra y en el mismo lugar.

Llamar a una unidad de emergencia médica
(paramédicos, clinica, hospitales, etc.)
Atender, si el personal brigadista esta
adecuadamente entrenado y preparado para
aplicar las técnicas de primeros auxilios, hasta
la llegada de la ayuda médica externa
Proceder a evacuar a la victima, si el lugar
donde se encuentra representa peligro alguno
0 que su evacuacién sea absolutamente
necesaria por la gravedad del caso.
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FASE DE REHAB

ILITACION (DESPUES DE)

BRIGADA ACCIONES
- se realizan labores de rescate si las
condiciones lo permiten.
- Se mantendra la comunicacion con las
1. Seguridad y organizaciones o instituciones de apoyo
Evacuacion externo.

Se movilizara a las personas hacia una
zona segura y se controlara su presencia

en el lugar.
Se cuantifica al personal evacuado.
Se verificard las condiciones de

seguridad del local, para el retorno al
local y se dé el reinicio de actividades.

2. Lucha Contra
Incendios

Verificar las condiciones de un probable
rebrote de fuego o incendio.
Desactivar/activar el Interruptor General
Identificar los motivos por el cual se
origin6 el amago de incendio, para evitar
situaciones parecidas en el futuro.

3. Primeros
Auxilios

Se realizara la evacuaciéon hacia zonas
seguras y se prestara atencién médica.
Si el caso lo permite, se podra evacuar al
personal hacia un lugar cercano, seguro
y de mejores condiciones (para el caso,
Hospitales),

Clinica o Centro de Salud mas cercana.

Es importante reiterar, que el jefe de S

eguridad, promovera y verificara en un lugar
visible el Directorio de Teléfonos de Emergencia, al cual mantendra

actualizado (se sugiere que en ella fiqure los representantes del Comité de

Seguridad), como una accién prevent

iva, antes de que suceda una emergencia.

11. IMPLEMENTACION DEL LOCAL PARA HACER FRENTE A LOS

RIESGOS

El Local esta implementado con Extintores de Polvo Quimico Seco ABC (portatil)

de entre 6 y 12 Kg, con cargas y pruebas hidrostaticas vigentes a la fecha.

11.1. ETAPAS PARA UN USO ADECUADO DE UN EXTINTOR

a) Transporte el extintor por la m

anija de acarreo. (1)

b) Rompa el precinto y retire el seguro. (2)
¢) Apunte la boquilla hacia la base del fuego y apriete el gatillo manteniendo

extintor en posicion vertical.(3)
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d) Mueva la boquilla de lado a lado lentamente, siempre cubriendo el area de
fuego por la base. (4)

¢COMO USAR UN EXTINTOR?

RAMA Y PRESUP}

APRIETA LA PALANCA BARRE DE LADO A LADO

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PLAN:

Los

encargados de elaborar, implementar, el plan de seguridad y vigilancia

institucional del IES Privado TOKIO de acuerdo a sus atribuciones y funciones
establecidas en la ley y demas normas conexas, son:

Direccién General

Area administrativa.

Jefatura de la Unidad Académica

Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS ANO 2025 -2026-
2027-2028-2029-2030- 2031

ACCION ESTRATEGICA(PEI) AE3.5 implementacion del plan institucional
de seguridad y vigilancia, con el propésito de proteger la integridad fisica de
los miembros de la comunidad educativa y resguardar el patrimonio
institucional, garantizando condiciones seguras para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.
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Ob 0 A DAD AREA ) ADOR R PO
P 0 A NDARIZA
M A M J
Identificar Elaborar la | Conformar el
los riesgos y matriz de | Comité de X
amenazas riesgos Gestién de Comité de
potenciales identificados Riesgos N° de informes | Seguridad y
que puedan afectl .o, |as medidas | INtégrando a de  acciones | Vigilancia
la seguridad dent preventivas. perspnal . desarrolladas
y . Riesgo fisico de administrativo,
fuera del recinto docentes,
del instituto sa!ud L Y| estudiantes y
psicoldgico. personal de
01 seguridad
. Asignar roles X | X
especificos, al
Comité de
Gestion de
Riesgo
X | X
Encuesta de
recoleccion de
datos de riesgo
fisico,
psicolégico de
salud.
Informes de
las acciones
desarrolladas
2 | Establecer Elaboracién de | Difusién de | X | X
lineamientos, lineamientos de | lineamientos an N° Comité de
para lograr una | atencién distintos tipos ( lineamientos Seguridad y
atencién inmediata emergencias elaborados pal Vigilancia
inmediata y Establecer situaciones
adecuada, ante canales emergencia

27




la probabilidad
de ocurrencia
de alguna
situacién o]
emergencia a
fin de lograr
salvaguardar la
vida humana.

comunicacion
rapida

Contar
directorio
aliados

con

Realizacion
simulacros
emergencia

Realizar
inspecciones
periddicas.

Hacer seguimien

Actualizar el

y evaluaci{ diagnéstico y
continua la matriz de
riesgos cada
afio
03 | Capacitar  al | Desarrollar Talleres de | N° Comité de
personal talleres de | primeros capacitaciones | Seguridad y
administrativo capacitacion auxilios para | ejecutadas ¢ Vigilancia
- . personal y | temas
y de vigilancia estudiantes. seguridad
en temas de Manejo seguro | vigilancia

seguridad,
prevencion de
delitos y
actuacion ante
incidentes.

de materiales
peligrosos (en
laboratorios o
talleres lugares
de limpieza).

Capacitar a

brigadas
internas en
evacuacion,
combate de

incendios y
uso de
extintores.
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Taller de
manejo de
estrés
Evaluacion Elaborar informe N° de informe | Comité de
Seguridad y
Vigilancia
Obje 0 A DAD AREA ) ADOR R PO AB
pe 0 A RIZA
M| A
Establecer Elaboracién de | Difusion de los
lineamientos, lineamientos de | lineamientos N° de | Comité de
para lograr una | atencién ante distintos | lineamientos Seguridad y
atencion inmediata tipos de | elaborados Vigilancia
inmediata y emergencias para
adecuada, ante Establecer situaciones de
la probabilidad canales de | emergencia
de ocurrencia comunicacién
de alguna rapida
situacion o] Contar con |
emergencia a directorio (
fin de lograr aliados
salvaguardar la | Realizacion de | Realizar
vida humana. simulacros de | inspecciones
emergencia periddicas.
Hacer Actualizar el
seguimiento y diagnostico  y
evaluacion la matriz de
continua riesgos cada
afo
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Difundir los | N° de | Comité de
Establecer protocolos de | protocolos Seguridad y
protocolos de | Elaborar seguridad vy | elaborados y | Vigilancia
vigilancia, Protocolos  de | vigilancia difundidos con
03 | control de |seguridad para | Evaluar el | la comunidad
acceso, usode | los ambientes | cumplimiento educativa
ambientes, destinados a la | de los
asegurando prestacion del | protocolos
que las | servicio
personas educativo Actualizar
autorizadas protocolos
ingresen a las seglin nuevas
instalaciones. necesidades o
incidentes
registrados.
Evaluar el
Realizar cumplimiento
auditorias de los
periddicas de | protocolos
seguridad
Implementar Desarrollar Realizar
04 | gcciones de | actividades de | simulacros N° de acciones | Comité de
respuesta ante respuestal ante generglles y | de acciones de Sgguridgd y
emergencias, emergencias e§peC|ﬂcos de respuesta. de | Vigilancia
. sismos e | emergencia
incluyendo incendios implementadas
evacuaclones, | |nventario Verificar
primeros mantenimiento ¢ periédicamente
auxilios y | equipos ( el estado de
contacto con | emergencia extintores,
autoridades botiquines,
externas a ala_r mas y
. salidas de
”a"‘?s, del emergencia
comité de Colocar
sefialética

visible de rutas
de evacuacion
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seguridad y y puntos de
vigilancia. reunion.
Coordinacion Mantener un
con directorio
autoridades actualizado de
externa contactos
(ambulancias,
policia,
bomberos,
proteccion
civil).
Reunién para
evaluar el plan
de seguridad
Evaluacion Elaborar N° de informe
informe. Seguridad y
Vigilancia
ODbje 0 A DAD AREA ) ADOR R PO AB
D 0 A RIZA O
M A
Capacitar  al | Desarrollar Talleres de | N° de | Comité de X
personal talleres N de | primeros capacitaciones Sggurldgd y
administrativo, capacitacion auxilios para | ejecutadas en | Vigilancia
. . personal y | temas de
y de vigilancia estudiantes. seguridad y
en temas de Manejo seguro | vigilancia
seguridad, de materiales
prevencion de peligrosos (en
delitos y laboratorios o
L talleres lugares
actuacion ante de limpieza).
incidentes.
Capacitar a
brigadas
internas en
evacuacion,
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combate de
incendios y
uso de
extintores.

Taller de
manejo de
estrés

Taller de
Prevencién de
la violencia 'y
acoso

02

Monitorear las
instalaciones
mediante
sistemas de
vigilancia,
camaras de
seguridad,
patrullaje fisico
en zonas
estratégicas.

Acciones de
monitoreo  en
tiempo real

Asignar
personal para
observar las
camaras
durante el
horario
escolar.

Registrar
incidentes
detectados en
tiempo real

Patrullaje fisico
preventivo con
el personal de
vigilancia

Establecer
horarios de
rondas
(entrada,
recreo,
cambio de
clases, salida)

NO
monitoreos
ejecutados

de

Comité
Seguridad
Vigilancia

de
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del personal

de vigilancia
Evaluacion Elaborar
informe de
monitoreo y
evaluacion.
Obje 0 A DAD AREA ) ADOR R PO =
D 0 O
M
01 | Capacitar  al | Desarrollar Talleres de | N° Comité de
personal talleres de | primeros capacitaciones | Seguridad y
administrativo capacitaciéon auxilios  para | ejecutadas ¢ Vigilancia
-, L personal y | temas
y de vigilancia estudiantes. seguridad
en temas de Manejo seguro | vigilancia

seguridad,
prevencion de
delitos y
actuacion ante
incidentes.

de materiales
peligrosos (en
laboratorios o
talleres lugares
de limpieza).

Capacitar a
brigadas
internas en
evacuacion,
combate de
incendios y
uso de
extintores.

Taller de
manejo de
estrés
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Taller de
Prevencion de
la violencia 'y
acoso

02

Monitorear las
instalaciones
mediante
sistemas de
vigilancia,
camaras de
seguridad,
patrullaje fisico
en zonas
estratégicas.

Acciones de
monitoreo  en
tiempo real

Asignar
personal para
observar las
camaras
durante el
horario
escolar.

Registrar
incidentes
detectados en
tiempo real

Patrullaje fisico
preventivo con
el personal de
vigilancia

Establecer
horarios de
rondas
(entrada,
recreo,
cambio de
clases, salida)
del personal
de vigilancia

N° de monitore
ejecutados

Evaluacion

Elaborar
informe de
monitoreo y
evaluacion.

Comité
Seguridad
Vigilancia

de
y

34




) ADOR

01

02

Capacitar al
personal
administrativo,
y de vigilancia
en temas de
seguridad,
prevencion de
delitos y
actuacién ante
incidentes.

Desarrollar
talleres
capacitacion

de

Talleres de
primeros
auxilios para
personal y
estudiantes.
Manejo seguro
de materiales
peligrosos (en
laboratorios o
talleres lugares
de limpieza).

Capacitar a
brigadas
internas en
evacuacion,
combate de
incendios y
uso de
extintores.

Taller de
manejo de
estrés

NO
capacitaciones
ejecutadas
temas
seguridad
vigilancia

[

Comite
Seguridad
Vigilancia

de
y

Taller de
Prevencion de
la violencia 'y
acoso

03
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Monitorear las

instalaciones

mediante
sistemas de
vigilancia,
camaras de
seguridad,
patrullaje fisico
en zonas

estratégicas.

Objetivo

Especifico

de
en

Acciones
monitoreo
tiempo real

Asignar
personal para
observar las
camaras
durante el
horario
escolar.

Registrar
incidentes
detectados en
tiempo real

Patrullaje fisico
preventivo con
el personal de
vigilancia

Establecer
horarios de
rondas
(entrada,
recreo,
cambio de
clases, salida)
del personal
de vigilancia

Evaluacion

ACTIVIDADES

Elaborar
informe de
monitoreo y
evaluacion.
TAREAS

N° de monitore
ejecutados

INDICADOR

Comité de
Seguridad y
Vigilancia

RESPONSABLE

01

Capacitar al
personal

administrativo,
y de vigilancia
en temas de

Desarrollar
talleres
capacitacion

de

Talleres de
primeros

auxilios para
personal y

estudiantes.
Manejo seguro
de materiales

N°
capacitaciones
ejecutadas ¢
temas

seguridad
vigilancia

Comité de
Seguridad y
Vigilancia
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seguridad, peligrosos (en
prevenciéon de laboratorios o
delitos y talle_res_lugares
L, de limpieza).
actuacioéon ante
incidentes.
02 Capacitar a
brigadas
internas en
evacuacion,
combate de
incendios y
uso de
extintores.
Taller de
manejo de
estrés
Taller de
Prevencion de
la violencia 'y
acoso
03 | Monitorear las | Acciones de N° de monitore( Comité de
instalaciones monitoreo  en | Asignar ejecutados Seguridad y
mediante tiempo real personal para Vigilancia
sistemas de observar las
vigilancia, cémaras
camaras de durante el
segurldf':ld, . horario
patrullaje fisico
escolar.
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en Zonas

estratégicas.

Registrar
incidentes
detectados en
tiempo real

Patrullaje fisico
preventivo con
el personal de
vigilancia

Establecer
horarios de
rondas
(entrada,
recreo,
cambio de
clases, salida)
del personal
de vigilancia

Evaluacion

Elaborar
informe de
monitoreo y
evaluacion.

38




12.1. PRESUPUESTO DEL 2025 AL 2031
‘ 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

27280.00 28660 30093 31598 33178 34837 36579
Ver partida

“seguridad y

vigilancia

institucional”

del formato 10)
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